delfors
folkhogskola

Likabehandlingsplan

Bakgrund

Adelfors folkhdgskola verkar fér att alla som studerar och arbetar i verksamheten
ska ha samma rattigheter och skyldigheter enligt Diskrimineringslagen SFS
2008:567, 18§:

"Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frémja lika
réttigheter och mdjligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.”

Jamstalldhet
Skolan skall mot denna bakgrund sarskilt beakta foljande i arbetet med att skapa
jamstalldhet i arbetslivet:

Integrerad jamstalldhet VVarderingar som syftar till att uppna jamstalldhet mellan
olika kon/konsidentiteter (hadanefter i dokumentet anvands ordet kon) skall
genomsyra skolans verksamhet och vara en del av det aktiva arbetsmiljdarbetet.
Alla bor beakta betydelsen av manligt och kvinnligt sprakbruk for att astadkomma en
positiv attitydférandring vid formulering av mal, policydokument,
undervisningsfilosofier mm.

Flexibel arbetsorganisation Vi skall skapa en flexibel arbetsorganisation och
arbeta for att utveckla de anstalldas inflytande oberoende av kon.

Forvarvsarbete och foraldraskap Arbetet skall organiseras for att underlatta for
alla att foérena forvarvsarbete och foraldraskap. Foraldraledig personal skall
uppmuntras att halla kontinuerlig kontakt med sin arbetsplats och i man av plats
erbjudas att delta i utbildningar etc. Personal som ar eller har varit foraldraledig skall
ej missgynnas vid I6nesattning.

Likvardiga majligheter Likvardiga anstallnings-, utbildnings- och
befordringsmojligheter skall skapas for alla oavsett kon.

Jamstalldhet pa arbetsledarniva En jamn konsférdelning bland chefer skall
efterstravas.

Utjamna skillnader i Ion Utjamna och forhindra skillnader i I6n mellan personer av
olika kon som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt.
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Kontinuerligt ledarutvecklingsprogram Framja jamstalldheten i ett kontinuerligt
ledarutvecklingsprogram.

Sammansattning av arbets- och projektgrupper Jamstalldhetsaspekten skall
alltid beaktas vid sammansattning av arbets- och projektgrupper samt vid fordelning
av arbetsuppgifter och uppdrag.

Deltidsanstéllning Vi skall vara uppmarksamma pa de fragor/problem som
sammanhanger med deltidsanstallning. Det ar angelaget att deltidsanstallda far
samma information som heltidsanstallda samt ges mgjlighet att delta pa
arbetsplatstraffar.

Underrepresenterat kon Chefer och arbetsledare skall ge sarskilt stod at
nyanstallda som tillhor ett underrepresenterat kon. Med underrepresenterat kon
menas att mindre an 40% ar antingen man eller kvinnor.

Personalpolitik och jamstalldhet

Adelfors folkhdgskola skall stréva efter att uppna en férdelning mellan kénen bland
de anstallda som ar representativ for hur samhallet ser ut. Arbetsplatsen skall framja
alla personers lika ratt i fraga om arbete, anstallnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet, oavsett kon. Arbetsplatsen skall ocksa strava efter
att inflytandet pa arbetsférhallanden och beslut ar lika oavsett kon.

Arbetet med jamstalldhet i arbetslivet skall bedrivas medvetet och malinriktat och i
samverkan med arbetstagarna och deras fackliga organisationer.

Ett aktivt jamstalldhetsarbete skall vara en naturlig del av verksamheten inom
skolan. En jamn konsférdelning inom alla yrkeskategorier och pa alla nivaer medfér
att de olika kdnens erfarenheter och kompetens kommer till sin ratt. Jamstalldhet
mellan kénen bidrar till att hoja kvaliteten i skolans verksamhet. Att rekrytering sker
bland de olika kdnen ar darfor en fraga om bade rattvisa och effektivitet.

Det langsiktiga malet for jamstalldhetsarbetet ar en balanserad férdelning mellan pa
alla nivaer och inom alla yrkeskategorier pa skolan. Fér att uppna detta skall
jamstalldhetsaspekten sarskilt beaktas vid tjanstetillsattningar. Nar kandidaterna har
i stort sett lika eller likvardiga meriter skall det underrepresenterade kdnet valjas. |
annonser skall om mojligt anges kontaktpersoner av olika kon.

Jamstalldhetsaspekten skall ocksa sarskilt beaktas vid I6neférhandling och
I6bnesattning. Resultaten av de arliga kartlaggningarna av I6neskillnader mellan
konen skall utgdéra grunden for stravandet efter rattvisa I6ner, d v s lika 16n for lika
eller likvardigt arbete oavsett kon.
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Vidare skall alltid jamstalldhetsaspekten beaktas i utredningar av personalpolitisk
karaktar. Sadana utredningar kan galla omorganisationer, arbetstider,
meritvardering eller inférandet av ny teknik eller arbetsorganisation.

Vision

Visionen ar att skapa en folkhdgskola/arbetsplats som ar fri fran diskriminering och
annan krankande behandling, vald, hot om vald och dar manniskors lika varden och
rattigheter tas tillvara.

Alla som studerar och arbetar pa Adelfors folkhdgskola ska:
e visa respekt for den enskilde individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt forhallningssatt.

e aktivt verka for att trakasserier och fortryck av individer och grupper aldrig
ska forekomma.

e aktivt verka for att krankningar aldrig ska forekomma.

En viktig utgangspunkt ar att den individuella upplevelsen och att den som uppger
att hen blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Syfte

Likabehandlingsplanens framsta syfte ar att framja lika behandling av alla, att
forebygga samt motverka direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Den ska fungera som ett "levande” dokument genom att
vara atgardsinriktad och standigt aktuell.

Ansvarsfordelning
Det ar rektors/bitradande rektors ansvar att:
e alla kanner till att diskriminering och annan krankande behandling inte ar
tillaten pa skolan

e det bedrivs ett malinriktat arbete enligt likabehandlingsplanen

e en utredning gors och att atgarder vidtas om skolan far kAnnedom om
diskriminering
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e arligen utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med
personal och deltagare

e skolledningen bar det yttersta ansvaret for jamstalldhetsarbetet

Det ar hela personalens ansvar att:
e folja skolans likabehandlingsplan

o ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar
genom sitt arbete

o se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks/upptacks/anmals

e bevaka att utredda fall féljs upp
Det ar alla deltagares ansvar att:
e patala diskriminering och annan krankande behandling som kan férekomma
pa skolan
o fOlja skolans likabehandlingsplan
Information
e Kkortfattad information om likabehandlingsplanen delges de studerande

e varje kurs ansvarar for att deltagarna informeras i samband med kursstart

e personalansvarig ansvarar for information till vikarier och nyanstallda vid
anstallningens bdrjan

e planen finns pa Adelfors folkhégskolas hemsida

Forebyggande atgarder
Vi kartlagger verksamhetens behov pa individ-, grupp- och verksamhetsniva i
férebyggande syfte. For att kartlagga har vi:
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¢ individuella samtal
e studeranderad/kursrad/ledningsgrupp
e enkater

Vi beaktar bland annat:
e studiemiljé

kommunikation

e kunskapshdjande atgarder
e rekrytering

e antagning

e introduktion

e schemalaggning

e studieomddme och intyg

e praktik

e undervisning

e boendemiljon pa internatet

Insatser
Om du upplever dig krankt vander du dig till:

e personal

e rektor
Bitradande rektor utreder genom att samtala med den/de person(er) som upplever
sig krankt/krankta. Information samlas in och dokumenteras. Vidare utreder

bitradande rektor genom att samtala med den/de person(er) som pastas utdva
diskriminering eller krankning, kring samma fragor som stallts till den som upplever
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sig krankt. Information samlas in och dokumenteras. Bitradande rektor informerar
om rattigheter och vidtar skaliga atgarder.

Onskvart &r, om det anses lampligt, att sammanféra parterna for att ga igenom
handelsen utifran badas perspektiv och se om man kan moétas med respekt och
forstaelse kring fragan om manniskors lika varde.

Utredningen forvaras hos rektor/bitradande rektor.

Om parterna inte kan enas utan att den ena fortfarande upplever sig krankt,
hanvisar rektor/bitrandande rektor till berérd myndighet samt lamnar namn och
telefonnummer till en kontaktperson.

Atgarder efter insatser

Beroende pa vad utredningen kommer fram till kan bade akuta och langsiktiga
atgarder behdva vidtas. Uppféljningssamtal kan ibland behdévas. Vid behov
upprattas atgardsprogram som dokumenteras.

Malformulering

Infor varje 1asar skall det upprattas en plan med tydlig malformulering for
likabehandlingsarbetet. | planen skall inga en malsattning for jamstalldhetsarbete
med behovliga atgarder for att uppna jamstalldhet pa arbetsplatsen under det
kommande aret. | planen skall redovisas kdnsuppdelad personal- och I6nestatistik
for att darigenom underlatta arbetet med att komma till ratta med kdnsrelaterade
I6neskillnader samt for att ge underlag till utvardering av och information om
jamstalldhetsarbetet.

Uppfdljning och utvardering

Likabehandlingsplanen ingar som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Uppfoljning och utvardering sker arligen av en for andamalet tillsatt grupp.

Inflytande och delaktighet
Medverkat vid likabehandlingsplanens tillkomst har:

forestandarna fran de olika kurserna

ledningsgruppen

samverkansgruppen

deltagare
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